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1. Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа детского объединения «Грамотеи» представляет собой комплекс основных характеристик образования, в программе отражены концептуальные, содержательные и организационные подходы к образовательной деятельности и её результативности.
      Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа разработана на основе  следующей нормативно-правовой базы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г., утв. Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019№ 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
- Приказ Минтруда Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерацииот28.09.2020г.№28 «Обутверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
- Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015 г.) (Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242);
- Закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;
- Устав МБУДО «Дом детского творчества»;
- Основная образовательная программа МБУДО «Дом детского творчества»;
- Локальные акты МБУ ДО «Дом детского творчества». 
Направленность программы: социально-гуманитарная.
Актуальность и педагогическая целесообразность
Для современного общества актуальна потребность в социально-активной позиции детей. Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения.
Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности,
формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов,
умением общаться и другими качествами, необходимыми для успешной жизни.
Система дополнительного образования может помочь в решении проблемы, разнообразить организованную досуговую деятельность включением детей в деятельность на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних побуждений, это способствует развитию лидерских навыков. Новизна данной программы заключается в соединении творческого компонента с компонентами развития личности и социализации обучающихся.
Педагогическая целесообразность программы заключается в жизненном самоопределении подростка, формируются планы на будущее. Идет активный поиск своего Я и экспериментирование в разных социальных ролях. Подросток изменяется сам, пытается понять самого себя и свои возможности. Изменяются требования и ожидания, предъявляемые к нему другими людьми. Он вынужден постоянно подстраиваться, приспосабливаться к новым условиям и ситуациям, и не всегда это происходит успешно.
Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для успешной жизни. Сегодня законодательство в сфере образования ставит новые ориентиры и определяет современные подходы в организации работы с детьми и молодежью.
 Отличительные особенности  программы 
Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.
Адресат программы: Адресат ДООП: Программа рассчитана на учащихся 13-17-летнего возраста. При некоторой корректировке методик и содержания деятельности данная программа может использоваться для детей более младшего или более старшего возраста. Группа формируется без предварительного отбора, рассчитана на 8-10 человек.
Объем и сроки освоения ДООП: образовательная программа « Я Лидер» рассчитана на 1 год обучения, 136 педагогических часов
Форма обучения – очная, очно-заочная с возможностью применением дистанционных технологий.
Особенности организации образовательного процесса : массовая, групповая, индивидуальная, микрогруппы. Состав группы разновозрастной, постоянный.
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий: занятия проводятся еженедельно, 2 раза в неделю по 2 часа.
Продолжительность занятий - два академических часа (40 минут),  с перерывом между занятиями 10 минут.

1.2. Цель и задачи программа

Цель	программы: развитие	лидерских	качеств подростов через включение их в социально-значимую деятельность.
Задачи программы:
Обучающие:  дать  подросткам  знания  по  организации  работы в детском самоуправлении и реализации социальных проектов;
Развивающие: развивать у подростков организаторские навыки, лидерские качества личности и коммуникативные умения
Воспитательные: воспитывать у подростков чувства патриотизма и активной жизненной позиции; воспитывать внимательное отношение друг к другу и к окружающим; формировать потребность вести здоровый образ жизни.
1.3. Учебный план
 Учебный план дополнительной общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения, а также формы аттестации учащихся.
	№
п/п
	Разделы. Тема занятия
	Кол-во
часов
	теория
	практика
	Форма аттестации/контроля 

	1.
	Вводное занятие. 
	4
	2
	2
	беседа

	2. 
	Понятие и портрет лидера
	10
	4
	6
	тестирование

	3. 
	"Лидер и его команда"
	8
	4
	4
	тренинг

	4.
	Детские и молодежные общественные движения России.
	8
	6
	2
	викторина

	5.
	Поговорим о самоуправлении
	6
	4
	2
	тестирование, игра

	6. 
	Мастерская общения
	16
	8
	12
	тренинг, публичное выступление, тестирование

	7.
	Конфликты и способы их преодоления
	8
	4
	4
	Разрешение примерных конфликтных ситуаций

	8.
	Виды деятельности лидера
	12
	4
	8
	проведение игр

	9.
	КТД (коллективное творческое дело)
	26
	8
	18
	реферат

	10.
	Здоровый образ жизни как ресурс лидера
	6
	2
	4
	викторина

	11.
	Я и мой край
	18
	8
	14
	доклад, реферат

	12. 
	Вожатское  мастерство
	12
	6
	6
	доклад, викторина

	13. 
	Итоговое занятие
	2
	1
	1
	тестирование

	
	
	136
	61
	83
	



1.4. Содержание программы
1. Вводное занятие.
Теория: Знакомство с группой. Ознакомление с программой, темами, расписанием. Инструктаж по технике безопасности. Решение организационных вопросов.
Практика: Игры на знакомство («Снежный ком», «Я самый, самый»).

2. Понятие и портрет лидера.
Теория: Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у успешных лидеров. Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера.
Практика: Тест по выявлению лидерских качеств «Я - лидер», работа с результатами теста. Составление рейтинга качеств лидера. Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета лидера. Творческая работа «Кто такие лидеры?». Тренинги "Маски", «Я для себя», «Я глазами друзей», «Я глазами мамы, папы», «Я глазами врагов», «Я глазами сверстников».

3. Лидер и его команда.
Теория: Понятие «команда Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.
Практика: Тест по выявлению организаторских способностей. Игры на взаимодействие и сплочение. Игра «Организатор». Тренинг командообразования. Игры и упражнения на командообразование и доверие. Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан лидера».

4. Детские и молодежные общественные организации.
Теория: понятие «общественное объединение», «общественная организация». Скаутское движение. Всесоюзная пионерская организация – история пионерии в истории страны. Детские организации Белгородской области. Знакомство с общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников».
Практика: Игры российских скаутов. Пионерские игры.

5. Поговорим о самоуправлении.
Теория: Понятие самоуправления. Самоуправление в детских организациях и объединениях. Формы самоуправления. Школьное ученическое самоуправление.
Практика: Моделирование структуры органов самоуправления. Деловая игра.

6.  Мастерская общения.
Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Общение в группе. Как правильно вести беседу. Понятие этика. Особенности ораторского искусства. Сущность и основные этапы развития ораторского искусства, его место и значение в современном обществе. Личность оратора. Способности лектора: развитое произвольное внимание, быстрое переключение и четкое распределение, высокая концентрация, хорошая память, сообразительность и др. Культура речи. Подготовка речи: выбор темы, цель речи. Структура выступления.
Практика: Игра «Поспорим с великим», практическая работа в группах. Игры на взаимодействие. Тест «Умею ли я общаться». Тренинг «Как говорить. Как слушать». Публичное выступление. Мастерство ведения дискуссий, переговоров и презентаций. Круглый стол на заданную тему.

7. Конфликты и способы их преодоления.
Теория: Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их решения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций и т.п. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.
Практика: Проигрывание конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-конференций.

8. Виды деятельности лидера.
Теория: Виды, типы игр, их значение. Методика проведения игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Классификация игр.
Практика: Практикум «Игры, в которые мы играем». Игры на знакомство, игры с залом, игры на выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на сплочение.

9. КТД (коллективное творческое дело)
Теория: Понятие КТД. Классификация и виды КТД. История появления. Кто придумал коллективные творческие дела?
Практика: Разработка сценариев КТД к праздникам и каникулярным дням.

10. Здоровый образ жизни как ресурс лидера.
Теория: Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». Психическое, физическое, социальное здоровье. Формула здоровья. Режим дня. Вредные привычки. Питание. Система организации направления «ЗОЖ» в детской организации.
Практика: Составление рейтинга своих вредных привычек. Игра «Что такое здоровье?». Организация и проведение агитбригад, акций по пропаганде ЗОЖ.

11. Я и мой край.
Теория: Изучение истории происхождения Алтайского края, города Горняка по книжным и интернет источникам. 
Практика: Экскурсии по достопримечательностям и культурным памятникам города. Рефераты по заданным темам. Игра-викторина "Мой край родной".

12. Вожатское мастерство.
Теория: Введение понятия «вожатый». Имидж современного вожатого. Кратко из истории профессии. Алгоритм успеха вожатого. Оформление отрядного уголка. Типы уголков, способы их оформления. Возможные рубрики. Чередование творческих поручений. Виды творческих поручений. Распределение обязанностей среди членов коллектива. Возрастные особенности детей. Особенности работы с детьми разного возраста. Разнообразие форм работы вожатого. Организация работы творческих площадок: участники площадок, временные рамки работы, подготовка раздаточных материалов. Технология проведения мастер-классов: история, понятие, разновидности. Танцевальные интерактивы: понятие, история возникновения, разновидности, участники. Современные командные игры: понятие «командная игра», история возникновения, современные виды командных игр.

Практика: Игра «Кто такой вожатый», «Ассоциация», «Это здорово», «Рекламное объявление». Командная игра «Каким должен быть отрядный уголок?». Творческая мастерская «Наш уголок». Разбор педагогических ситуаций «Взрослый – ребенок». Работа творческой площадки «Наши таланты». Мастер-класс «Бумажная пластика». Разучивание танцевального интерактива «Новое поколение». Разработка сценария, организация и проведение квест-игры.
 
13. Итоговое занятие.
Теория: Подведение итогов.
Практика: Тестовое задание по темам программы.
1.5. Планируемые результаты
Ожидаемые  результаты:
Ключевые навыки и умения, формируемые у учащихся в ходе реализации данной программы:
* Аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и заключения).
* Проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения).
* Коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы).
* Рефлексивные (умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития).
* Исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.).

К концу обучения обучающиеся будут:
Знать: основные правила общения, основы ораторского искусства;

Уметь: владеть собой, принимать и выполнять правовые и моральные обязательства, организовать КТД, уметь работать в команде, вести дискуссию, публично выступать, улучшая навыки и приобретая уверенность;
Применять: методику КТД во внеурочной деятельности, технологии организации воспитательных мероприятий.

2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график
	Год обучения
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Количество учебных недель
	Количество учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим занятий

	2025-2026
	15.09.
2025г
	31.05.
2026г
	34
	68
	136
	2 раза в неделю по 2 часа



2.2. Календарно-тематический план
	№
п/п
	Разделы. Тема занятия
	Кол-во
часов
	Дата

	
	
	
	по плану
	по факту

	1.
	Вводное занятие. 
	4
	
	

	1.1.
	Введение  в образовательную программу. инструктаж по технике безопасности.
	1
	18.09.
	

	
	
	1
	18.09.
	

	1.2.
	Игры на знакомство и сплочение.
	1
	19.09.
	

	
	
	1
	19.09.
	

	2. 
	Понятие и портрет лидера
	10
	
	

	2.1.
	Понятие "лидер", "организатор", руководитель"
	1
	25.09.
	

	
	
	1
	25.09.
	

	
	
	1
	26.09.
	

	
	
	1
	26.09.
	

	2.2.
	Портрет, качества лидера.
	1
	02.10.
	

	
	
	1
	02.10.
	

	
	
	1
	03.10.
	

	
	
	1
	03.10.
	

	
	
	1
	09.10.
	

	
	
	1
	09.10.
	

	3. 
	"Лидер и его команда"
	8
	
	

	3.1.
	Основные  приемы формирования команды. Организаторская техника лидера"
	1
	10.10.
	

	
	
	1
	10.10.
	

	
	
	1
	16.10.
	

	
	
	1
	16.10.
	

	
	
	1
	17.10.
	

	
	
	1
	17.10.
	

	
	
	1
	23.10.
	

	
	
	1
	23.10.
	

	4.
	Детские и молодежные общественные движения России.
	8
	
	

	4.1.
	Понятие  общественные организации, общественное объединение.
	1
	24.10.
	

	
	
	1
	24.10.
	

	
	
	1
	30.10.
	

	
	
	1
	30.10.
	

	4.2.
	История появления.
	1
	31.10.
	

	
	
	1
	31.10.
	

	
	
	1
	06.11.
	

	
	
	1
	06.11.
	

	5.
	Поговорим о самоуправлении
	6
	
	

	5.1.
	Понятие самоуправления. Формы самоуправления.
	1
	07.11.
	

	
	
	1
	07.11.
	

	5.2.
	Школьное ученическое самоуправление.
	1
	13.11.
	

	
	
	1
	13.11.
	

	
	
	1
	14.11.
	

	
	
	1
	14.11.
	

	6. 
	Мастерская общения
	16
	
	

	6.1.
	Психология общения. Навыки ораторского искусства.
	1
	20.11.
	

	
	
	1
	20.11.
	

	
	
	1
	21.11.
	

	
	
	1
	21.11.
	

	6.2.
	"Основы публичного выступления"
	1
	27.11.
	

	
	
	1
	27.11.
	

	
	
	1
	28.11.
	

	
	
	1
	28.11.
	

	6.3. 
	"Ораторское искусство", виды общения.
	1
	04.12
	

	
	
	1
	04.12.
	

	
	
	1
	05.12.
	

	
	
	1
	05.12.
	

	6.4.
	Этика и культура делового общения
	1
	11.12.
	

	
	
	1
	11.12.
	

	
	
	1
	12.12.
	

	
	
	1
	12.12.
	

	7.
	Конфликты и способы их преодоления
	8
	
	

	7.1.
	Понятие и виды конфликтов.
	1
	18.12.
	

	
	
	1
	18.12.
	

	
	
	1
	19.12.
	

	
	
	1
	19.12.
	

	7.2.
	Конфликт и пути их разрешения
	1
	25.12.
	

	
	
	1
	25.12.
	

	
	
	1
	26.12.
	

	
	
	1
	26.12.
	

	8.
	Виды деятельности лидера
	12
	
	

	8.1.
	Игра - инструмент лидера
	1
	15.01.
	

	
	
	1
	15.01.
	

	
	
	1
	16.01.
	

	
	
	1
	16.01.
	

	
	
	1
	22.01.
	

	
	
	1
	22.01.
	

	
	
	1
	23.01.
	

	
	
	1
	23.01.
	

	
	
	1
	29.01.
	

	
	
	1
	29.01.
	

	
	
	1
	30.01.
	

	
	
	1
	30.01.
	

	9.
	КТД (коллективное творческое дело)
	26
	
	

	9.1.
	Понятие и виды КТД
	1
	05.02.
	

	
	
	1
	05.02.
	

	
	
	1
	06.02.
	

	
	
	1
	06.02.
	

	9.2.
	Технология организации КТД
	1
	12.02.
	

	
	
	1
	12.02.
	

	
	
	1
	13.02.
	

	
	
	1
	13.02.
	

	9.3.
	Разработка  сценариев КТД
	1
	19.02.
	

	
	
	1
	19.02.
	

	
	
	1
	20.02.
	

	
	
	1
	20.02.
	

	
	
	1
	26.02.
	

	
	
	1
	26.02.
	

	
	
	1
	27.02.
	

	
	
	1
	27.02.
	

	
	
	1
	05.03.
	

	
	
	1
	05.03.
	

	
	
	1
	06.03.
	

	
	
	1
	06.03.
	

	
	
	1
	12.03.
	

	
	
	1
	12.03.
	

	
	
	1
	13.03.
	

	
	
	1
	13.03.
	

	
	
	1
	19.03.
	

	
	
	1
	19.03.
	

	10.
	Здоровый образ жизни как ресурс лидера
	6
	
	

	10.1.
	Составляющие ЗОЖ
	1
	20.03.
	

	
	
	1
	20.03.
	

	
	
	1
	26.03.
	

	
	
	1
	26.03.
	

	
	
	1
	27.03.
	

	
	
	1
	27.03.
	

	11.
	Я и мой край
	18
	
	

	11.1.
	История происхождения Алтайского края
	1
	02.04.
	

	
	
	1
	02.04.
	

	
	
	1
	03.04.
	

	
	
	1
	03.04.
	

	
	
	1
	09.04.
	

	
	
	1
	09.04.
	

	11.2.
	История происхождения Горняка
	1
	10.04.
	

	
	
	1
	10.04.
	

	
	
	1
	16.04.
	

	
	
	1
	16.04.
	

	11.3.
	Моя малая Родина
	1
	17.04.
	

	
	
	1
	17.04.
	

	
	
	1
	23.04.
	

	
	
	1
	23.04.
	

	11.4.
	Достопримечательности, культурные памятники района
	1
	24.04.
	

	
	
	1
	24.04.
	

	
	
	1
	30.04.
	

	
	
	1
	30.04.
	

	12. 
	Вожатское  мастерство
	12
	
	

	12.1.
	Основы организаторской деятельности в лагере
	1
	07.05.
	

	
	
	1
	07.05.
	

	12.2.
	Что должен знать вожатый
	1
	08.05.
	

	
	
	1
	08.05.
	

	12.3.
	Формы работы вожатого
	1
	14.05.
	

	
	
	1
	14.05.
	

	12.4.
	Организация и проведение творческой мастерской, мастер класса
	1
	15.05.
	

	
	
	1
	15.05.
	

	
	
	1
	21.05
	

	
	
	1
	21.05.
	

	
	
	1
	22.05.
	

	
	
	1
	22.05.
	

	13. 
	Итоговое занятие
	2
	
	

	13.1.
	Подведение итогов. Тест по темам курса
	1
	28.05.
	

	
	
	1
	28.05
	

	
	Итого:
	136
	
	



2.2. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение: Для занятий требуется просторный, светлый  кабинет, отвечающий санитарно-гигиеническим нормам.  Столы и стулья по количеству обучающихся, шкафы для хранения инструментов, материалов и приспособлений, настенная доска для демонстрации материала, видеоматериалы, разработки игр, конкурсов, раздаточный материал для проведения различных занятий по программе, методическая литература.
Кадровое обеспечение: В реализации программы занят один педагог дополнительного образования, который в полной мере  владеет педагогическим инструментарием. 

2.3. Формы аттестации:
Формы аттестации
· наблюдение
· устный контроль (индивидуальный опрос)
· оценка и взаимооценка
· устные выступления
· итоговые тестовые задания, задания с открытым ответом

Формой подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы «Я Лидер» является совместная работа обучающихся над проектом социального характера, который актуален и для учреждения. Аттестационным материалом для обучающегося спланированное, организованное и проведенное мероприятие, участие в конкурсах, презентация проекта, конференции, участие в волонтѐрской акции.

2.4. Оценочные материалы
Освоение подростками программы оценивается в ходе игр-соревнований,  тестирования при применении знаний на практике в организации социально-значимых дел. Уровень общественной активности участников программы оценивается на основе мнений педагогов, специалистов, самооценки ребят, а также количества проведенных социально-значимых дел, их массовости и ценности.
2.5. Методические материалы
Особенности организации образовательного процесса: очная, очно-заочная с возможностью применением дистанционных технологий.
Методы обучения применяемые на занятиях:
· Словесный,
· наглядный,
· практический,
Формы организации образовательного процесса:
· тренинговые занятия, направленные на освоение и развития навыков, необходимых для успешного взаимодействия;
· игры (ситуативные, ролевые, деловые), позволяющие моделировать деятельность партнёров в определённой ситуации.
Формы организации учебного занятия: лекции, беседы, практические занятия, «круглый стол».
Дидактический материал и техническое оснащение:
· компьютер, мультимедийный проектор, экран, цветной принтер;
· рекламные проспекты, журналы, газеты; бумага формата А4, ватман, фломастеры, клей, ножницы; диагностические тесты
Для эффективного обучения по данной программе используется такая технология как сбор (выездной сбор), который создаёт в автономном пространстве ситуацию интенсивного творческого взаимодействия участников в организации совместной жизнедеятельности.

3. Рабочая программа воспитания

Цели и задачи воспитательной работы
Цель: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.
Задачи:   
- вовлечение каждого учащихся в воспитательный процесс;
- развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;
- развитие физически здоровой личности;
- создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося.
Цели и задачи работы с родителями
Цель: создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания в развитии личности ребенка, раскрытия его индивидуальности и творческого потенциала.
Задачи
 - Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.
- Консультативная - метод эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.
- Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей. 
Цели и задачи патриотического воспитания
Цель: Формирование духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к родному дому, семье, краю.
Задачи:
- Воспитывать любовь к родному дому, семье. краю.
- Побуждать детей к выполнению общественно значимых заданий, к добрым делам для семьи, родного дома, края, страны.
- Упражнять детей в проявлении сострадания, заботливости, внимательности к родным и близким, друзьям и сверстникам, к тем, кто о них заботится.
- Способствование активному вовлечению родителей в совместную деятельность с ребенком в условиях семьи.
Начинать работу по патриотическому воспитанию нужно с создания для детей теплой, уютной атмосферы.
Методы и приёмы:
- использование индивидуальных форм работы с родителями;
- приглашение родителей на воспитательные мероприятия;
- проведение родительских собраний;
- индивидуальные беседы, - привлечение родителей к участию в делах, организации совместных мероприятий.
Воспитательный компонент.
Цели и задачи воспитательной работы
Цель: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.
Задачи:   
- вовлечение каждого учащихся в воспитательный процесс;
- развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;
- развитие физически здоровой личности;
- создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося.
Цели и задачи работы с родителями
Цель: создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания в развитии личности ребенка, раскрытия его индивидуальности и творческого потенциала.
Задачи
 - Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.
- Консультативная - метод эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.
- Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей. 
Цели и задачи патриотического воспитания
Цель: Формирование духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к родному дому, семье, краю.
Задачи: - Воспитывать любовь к родному дому, семье. краю.
- Побуждать детей к выполнению общественно значимых заданий, к добрым делам для семьи, родного дома, края, страны.
- Упражнять детей в проявлении сострадания, заботливости, внимательности к родным и близким, друзьям и сверстникам, к тем, кто о них заботится.
- Способствование активному вовлечению родителей в совместную деятельность с ребенком в условиях семьи.
Начинать работу по патриотическому воспитанию нужно с создания для детей теплой, уютной атмосферы.
Методы и приёмы:
- использование индивидуальных форм работы с родителями;
- приглашение родителей на воспитательные мероприятия;
- проведение родительских собраний;
- индивидуальные беседы, - привлечение родителей к участию в делах, организации совместных мероприятий.

3.1. Календарный план по воспитательной работе
	№ п/п
	Мероприятие  
	Задачи  
	Срок проведения  

	1
	Региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в области формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Стиль жизни – здоровье! 2025»
	пропаганда культуры безопасного и здорового образа жизни
	Сентябрь
октябрь

	2
	Международный день пожилых людей
	Формировать доброе, уважительное отношение к старшему поколению.
Воспитание милосердия.
	 октября

	3
	День Государственного герба Российской Федерации
	Закрепить и обобщить знания о государственных символах России — флаге, гимне, гербе; 
Воспитывать патриотические чувства — любовь к Родине; воспитывать уважительное отношение к государственным символам России.
	30 ноября

	4
	Новогоднее представление для активистов  школ Локтевского района «Стартинейджер»
	Воспитывать уважение к зимним традициям;
Развивать интерес к совместной деятельности;
Развивать умения продуктивного общения.
	декабрь

	5
	День Российского студенчества
	Приобщение молодого поколения к ЗОЖ;
Создать условия для повышения  престижа студенчества среди молодежи.
	25 января

	6
	День допризывника «Зарница», «Отечества надежные сыны»
	способствовать укреплению здоровья и физическому развитию;
воспитание нравственных и волевых качеств патриотизма, коллективизма, смелости, решительности, упорства, целеустремлённости.
	 февраль

	7
	День воссоединения Крыма с Россией
	способствовать формированию представления об истории Крыма как части российской территории;
развивать гражданственность и национальное самосознание учащихся на основе исторических событий, связанных с воссоединением Крыма с Россией.
	18 марта

	8
	Муниципальный конкурс чтецов «Цена Победы»
	Воспитание у учащихся гражданственности и патриотизма, ответственности живущих сейчас за судьбы страны, уважения к бессмертному воинскому подвигу.
	апрель

	9
	Слет д/о района 
	Способствовать сплочению активистов общеобразовательных учреждений;
Формирование качеств, навыков и умений, необходимых членам ученического самоуправления в работе их объединения.
	 май
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